
       OP JAK        

Registrační číslo projektu dle MS2021+: CZ.02.02.XX/00/22_003/0000596. Zahájení projektu je od 1. 1. 2023 
s termínem ukončení do 31. 12. 2025.  
 
 
Anotace projektu: 
Projekt je zaměřen na jedno z/kombinaci následujících témat: personální podpora, osobnostně 
sociální a profesní rozvoj pracovníků ve vzdělávání, inovativní vzdělávání dětí/žáků/účastníků 
zájmového vzdělávání, spolupráce s rodiči dětí, žáků, účastníků zájmového vzdělávání a veřejností 
Co je cílem projektu? 
Cílem projektu je rozvoj v oblastech, které škola/školské zařízení určí jako prioritní pro svůj rozvoj a 
budoucí směřování. 
Cílovou skupinou jsou:  
Pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci středních škol, vyšších odborných škol, 
Studenti vyšších odborných škol 
Žáci středních škol 
 
Účelem dotace je: zvyšování kvality, inkluzivity a účinnosti systémů vzdělávání, zajišťování rovného 
přístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání, včetně usnadňování vzdělávací mobility 
znevýhodněných skupin. 
 

Aktivity projektu:                                                                                                                                                                 
1/Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání SŠ 

 Cílem aktivity je podpořit profesní růst pracovníků ve vzdělávání SŠ 
(včetně ostatních pracovníků ve vzdělávání) pomocí dlouhodobého vzdělávání a průběžného 
sebevzdělávání. Aktivita je určena ke zlepšování systému vzdělávání a odborné přípravy. 

 

2/ Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele VOŠ 
Cílem této aktivity je poskytnout personální podporu – koordinátora 
spolupráce školy a zaměstnavatele vyšším odborným školám. Koordinátor spolupráce školy a 
zaměstnavatele bude působit jako prostředník mezi školou a 
zaměstnavateli. Výběr konkrétního pracovníka na pozici koordinátora spolupráce školy a 
zaměstnavatele je v kompetenci ředitele školy. Aktivita je určena ke zlepšování systému vzdělávání a 
odborné přípravy. 
 

3/ Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele SŠ 

Cílem této aktivity je poskytnout personální podporu – koordinátora 
spolupráce školy a zaměstnavatele středním školám. Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele 
bude působit jako prostředník mezi školou a zaměstnavateli. Výběr konkrétního pracovníka na pozici 
koordinátora spolupráce školy a zaměstnavatele je v kompetenci ředitele školy. Aktivita je určena ke 
zlepšování systému vzdělávání a odborné přípravy. 
 

4/ Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání VOŠ 

Cílem aktivity je podpořit profesní růst pracovníků ve vzdělávání VOŠ 
(včetně ostatních pracovníků ve vzdělávání) pomocí dlouhodobého vzdělávání a průběžného 
sebevzdělávání. 

 
5/ Inovativní vzdělávání studentů ve VOŠ 

Cílem aktivity je osobnostní a sociální rozvoj studentů VOŠ a jejich 
podpora v rozvoji znalostí a dovedností s využitím inovativních forem výuky a vzdělávání 
prostřednictvím netradičních vzdělávacích metod a strategií, které vedou studenta k rozvoji 
kreativity, talentu a samostatnosti. Aktivitu je možné realizovat přímo ve výuce a/nebo v rámci dalších 
hodin vzdělávání poskytovaných školou nad rámec běžné výuky. 

 


